Bosna i Hercegovina bocHa u XepLerosuHa
Ministarstvo sigurnosti MmunucrapceTBo 6e30jeHOCTH

INSPEKTORAT

Broj: 13-34-6-980- AS }4 %
Sarajevo, 10.01.2019.godine

MINISTARSTVO BEZBJEDNOSTI BIH
Kabinet ministra
n/r gospodina Dragan Mekti¢, ministar

PREDMET: Izvjestaj o provedbi Plana inegriteta Ministarstva bezbjednosti BiH za
period 01.07.2018.-31.12.2018.godine, dostavlja se.-

Po$tovani gospodine Ministre,

Planom integriteta Ministarstva bezbjednosti BiH, koji ste usvojili i donijeli aktom broj: 13-
34-6-980-24/16 od 30.06.2016.godine, ovim putem informiSem Vas o realizovanim
preporukama i utvrdenim aktivnostima u istom za gore navedeni vremenski period.

U skladu sa preporukama definisanim i utvrdenim Planom integriteta Ministarstva
bezbjednosti BiH (u daljem tekstu: Plan integriteta), u tacki 8.2 pod rednim brojem 8.
definisana je obaveza da kao koordinator, koji je zaduZen za nadzor nad provedbom Plana te
izradu polugodis$njeg i godi$njeg izvjeStaja o provedbi Plana integriteta protiv korupcije da
Vas informiSem sa provedbom istog u skladu sa rokovima realizacije kroz izradu
polugodidnjeg i godi$njeg izvjestaja.

S tim u vezi isti¢emo sledede:

U okviru godi$njeg planiranja obuka predvidenih Planom integriteta, u skladu sa utvrdenim
preporukama (tacka 8.2.3), uvedena je obuka u oblasti ,Integriteta drzavnih sluZbenika i
djelovanja protiv korupcije u organima uprave®.

S tim u vezi, za 2017.godinu prvi i drugi dio obuke za Sefove Kabineta, pomo¢nike ministra i
Sefove odsjeka te za ostale drzavne sluzbenike i zaposlene u ovom ministarstvu odrZana je
18.01.2017. godine, te 28. i 29.03.2017. godine u vremenu od 10.00 -14.00 ¢asova u sali
Parlamentarme skupstine Bosne i Hercegovine.

Dok je za 2018. godinu navedena obuka organizovana u saradnji i po planu obuke Agencije
za drzavnu sluZzbu BiH u okviru dvodnevne Radionice za antikorupcijske institucije. U vezi
¢ega je Inspektorat svojim aktom broj: 13-50 -1349/18 od 08.02.2018. godine pozvao da, svi
oni koji nisu prisustvovali predhodnim navedenim obukama, se prijave putem
www.ilearn.gov.ba na dvodnevnu Radionicu za antikorupcijske institucije, koju organizuje
Agencija za drzavnu sluzbu BiH. Datum odrZavanja obuke je bio 20.02.2018 - 21.02.2018.
godine, a rok za prijavu je bio do 15.02.2018. godine. Drugi termin odrzavanja obuke u 2018.
godini je bio 19.09.2018. godine, a rok za prijavu je do 15.09.2018. godine.
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Predstavnici Inspektorata Ministarstva bezbjednosti BiH, i u prvoj polovini 2018. godlrz‘e
aktivno su ucestvovali u radu Radne grupe Twining IPA 2012 ,,Jaéanje.sprgvedbe zakona*,
Komponenta 3. Rad u Radnim grupama i Obukama koje su se sprovele l.kf):]e se provo.c.1e sa
pripadnicima jedinica za profesionalne standrde i unutra$nju kontrolu policijskih agencija na
nivou BiH, MUP-a Republike Srpske, MUP-a Federacije BiH i Inspektorata M1n1starstva.
bezbjednosti BiH na temu: ,,Poboljsanje profesionalnih standarda u policijskim agencijama i
uskladivanje sa standardima EU*.

Pored toga uceS¢e smo uzeli (4. glavni inspektor) na obuci — radionici na temu: ,,Obu.ka
visokog odnosno najvideg rukovodnog kadra na polju modernog upravljanja ljudskim
resursima“ koja je organizovana u Sali Grani¢ne policije BiH u Glavnoj kancelariji u Sarajevu
dana 23-25.05.2018. godine.

Pomenute sastanke-radionice vodili su dugoroéni eksperti EU zaduZeni za Komponentu 3.
Peter Waldbauer —Hable (Njemacka); Madalina Mihaela Argesanu Rumunija), a obuke su
sprovodili i dr. Robert Sumi Policijaska Akademija R. Slovenije, mag. Tatjana Bobnar,
zamjenik dir. Slovenagke policije i dr. Simon Slokan, Uprava za javni red Slovenacke
policije. U vezi Eega smo ranije, u proglom izvjestaju, detaljno naveli

U skladu sa utvrdenom preporukom iz Plana inegriteta (tacka 8.1.7 b.) Inspektorat je u
oktobru mjesecu 2017. godine sadinio Nacrt Pravilnika o ocjenjivanju zaposlenika
Ministarstva bezbjednosti BiH i dostavio ga Sektoru za pravne, kadrovske, opste i finansijsko
materijalne poslove na dalje postupanje s ciljem donosenja. Sektor je isti dostavio svim
organizacionim jedinicama ovog ministartsva na miSljenje i eventualne sugestije. Sacinjen
Nacrt Pravilnika o ocjenjivanju zaposlenika Ministarstva bezbjednosti BiH i dostavljen svim
organizacionim jedinicama ovog ministartsva na miSljenje i eventualne sugestije. Obzirom da
Je Savjet ministara BiH na prijedlog Ministarstva pravde BiH u meduvremenu usvojio Nacrt
izmjena i dopuna Zakona o radu i institucijama BiH i uputio ga u Parlamentarnu proceduru
usvajanja, koji se usvojen na 59. sjednici Predstavni¢kog doma PS BiH u prvom ¢itanju. U
navedenom Prijedlogu izmjena zakona o radu, izmedu ostalog u ¢lanu 53a., je predvideno da
Savjet ministara BiH donosi navedeni pravilnik za sve institucije BiH, zbog cega je
odgodeno donoenje istog od strane Ministra bezbjednosti i zavisit ¢e od ishoda usvajanja
navedenog zakona u daljoj parlamentarnoj proceduri.

U skladu sa utvrdenim preporukama (tatka 8.1.3) Plana integriteta, vezano za nabavku
legitimacija za inspektore i obrasci obaveznih evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu
ovog ministarsva, u skladu sa Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o upravi (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 72/17). U toku su aktivnosti nabavke Iskaznica za inspektore, a za koje je
pribaljeno pozitivno Misljenje Ministarstva pravde BiH, broj: 09-02-4-1869/18 od
06.03.2018. godine, koje smo zaprimili dana 13.03.2018. godine, na predloZeni obrazac nove
Iskaznice koje traZeno nasim aktom, broj: 13-50-1678/18 od 19.02.2018. godine, a u skladu sa
novim Pravilnikom o obliku i sadrzaju sluzbene iskaznice inspektora tijela uprave Bosne i
Hercegovine i sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o izvr§enim inspekcijskim nadzorima,
objavljen u “Sluzbeni glasnik” BiH, broj: 10/18 dana 09.02.2018. godine. Za realizaciju
navedene aktivnosti, po odobrenju Ministra, predloZen je Sektor za pravne, kadrovske i
materijalno tehni¢ke poslove.

Do podnoSenja ovog izvjestaja nije odobreno niti su jos nabavljene navedene Iskaznice i
obrasci obaveznih evidencija koje vode inspektori u Inspektoratu ovog ministarsva.



U okviru ove odobrene preporuke (tacka 8.1.3) Plana integriteta, nalazi se i prijedlog za
»Popunu Inspektorata®. Isti¢emo da, u ovom momentu, u Inspektoratu radi samo Glavni
inspektor i jedan inspektor za eksterni inspekcijski nadzor, §to je nedovoljno za obavljanje
svih obaveza koje ima Inspektorat. Neophodno je potrebno da, ministar da saglasnost za
internu ili eventualno eksternu popunu Inspektorata sa najmanje dva inspektora. Posebno
uzimajuéi u obzir da je Odlukom Ministra uz saglasnost ADS-a gosp. Veljko Durkovic,
inspektor za eksterni inspekcijski nadzor, krajem decembra 2017. godine odreden da obavlja i
poslove Pomoénika ministra za pravne, kadrovske i mat — fin poslove. U vezi ¢ega, navedeni
prijedlog ¢ini dodatno opravdanim.

Popunu Inspektorata je uslovljena predhodnom saglasnocu Savjeta ministara BiH za popunu
upraznjenih radnih mjesta, jer je jo§ uvjek je na snazi njihova Odluka o zabrani novih
zapos§ljavanja

Do podnosenja ovog izvjedtaja nije data saglasnost i jod uvijek nije odobrena popunu u
Inspektoratu!

Po pitanju preporuke (tacka 8.1.7) iz Plana integriteta, koja se odnosi na izmjene i dopune
Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije i za$titi lica koja prijave korupciju u
Minisarstvu bezbjednosti BiH u dijelu definisanja Inspektorata kao nadlezne osnovne
organizacione jedinice za provodenje istog, ista jo3 nije realizovana. Inspektotat je ranije, u
roku predvidenim Planom, sadinio Prijedlog izmjene i dopune navedenog pravilnika i
dostavio u Kabinet ministra na donodenje i usvajanje. U toku su aktivnosti usaglasavanja i
¢eka se na ishod donosenja izmejnama i dopuna Zakona o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine, koji se trenutno nalazi u parlamentarnoj
procedure usvajanja od strane PS BiH, &iji su predlagaCi Aleksandra Pandurevi¢, Borjana
Kristo i Mirsad Isakovi¢ poslanici u Predstavni¢kom domu Parlamentarne skupstine BiH,
pokrenut njihovim aktom, broj: 01-50-2-13-58/17 od 28.11.2017. godine i predlagadi: delegati
Barisa Colak, Halid Genjac i Darko Babalj iz Doma naroda PS BiH pokrenut njihovim
aktom,broj: 02-02-1-2687/17 od 22.11.2017 godine.

Predlazemo da se navedena obaveza §to prije realizuje, posebno uzimajuéi u obzir da ista
proisti¢e iz utvrdene preporuke, a sadrZana je i u odredbi ¢lana 5. stav (2), a u vezi sa stavom
(1) tagka c) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/13), kojim je propisano da se ,,interno
prijavijivanje korupcije i zastita lica koja prijave korupciju vrsi i ureduje aktom institucije* te
da se ,,prijave podnose licu ili organu koje obavlja poslove nadzora ili revizije...*

Pored navedenog, isti¢emo da nije uspostavljena i popunjena Jedinica interne revizije, u
skladu sa utvrdenom preporukom (tatka 8.1.4 pod a.), radi obezbjedenja interne finansijske
kontrole unutar Ministarstva bezbjednosti. Za realizaciju ove aktivnosti, pored Ministra i
Sekretara, zaduZen je Sektoru za pravne, kadrovske i opste 1 finansijsko materijalne poslove
tija realizacija je dijelom uslovljena donosenjem Novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
u Ministarstvu bezbjednosti. Dakle, uspostava i popuna Jedinice interne revizije je uslovljena
donosenjem izmjena Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva bezbjednosti BiH, koja
je u toku. Trenutno se ¢eka saglasnost Savjeta ministara BiH na predloZene izmjene 1 dopune
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva bezbjednosti BiH, gdje je izmedu ostalog
predloZeno i uspostava Jedinice interne revizije u ovom ministarstvu.

S tim u vezi, preporu¢ujemo da se u narednom periodu izvri i ova obaveza, posebno imajuci
u vidu miSljenje i primjedbe Kancelarije za reviziju institucija BiH u izvjeStaju za
Ministarstvo bezbjednosti, za period 2015 - 2017. godinu. NaglaSavamo da je pomak u



realizaciji dijela ove preporuke u¢injen u Novembru 2018. godine popunom internog revizora
— struéni savjetnik pri Kabinetu ministra bezbjednosti.

Po pitanju ostalih preporuka iz Plana integriteta iste su realizovane S$to je rezultiralo
smanjenjem rizika na korupciju u ovom ministarstvu!

Na kraju moze se zakljuciti da su u proteklom periodu, od poslednjeg izvjestaja, aktivnosti na
polju otpora na koruptivno djelovanje i preventivne mjere unutar Ministarstva bezbjednosti
bile brojne i u¢injeni su odredeni pomaci, a ti€u se efikasnijeg rada Inspektorata kroz
provedene odredenih provjera i pokrenute disciplinske postupke, te radno- pravnih odnosa,
zaStite licnih 1 zaStite tajnih podataka, bolja kontrola nad koristenjem budZetskih sredstava,
koristenja sluZbenih vozila, koristenje sluzbenih telefona, transparentnosti javnih nabavki i
edukacije zaposlenih.

S poStovanjem,

GLAVNI INSPEKTOR
(Koordinator za provedbu
Plana Int¢griteta)

f

|
Ljubomjr Kuravicd

Dostavljeno:

- Naslovu;
- ala.



