
Član 39. 

(Privremeni boravak u svrhu premještaja unutar pravnog lica PB-7-2)  

 

Uz zahtjev za odobrenje ili produženje privremenog boravka u svrhu premještaja unutar 

pravnog lica stranac koji je rukovodilac, stručnjak ili pripravnik dužan je, pored dokaza iz člana 

49. Zakona i člana 27. ovog Pravilnika, dostaviti: 

 

a) rješenje o upisu pravnog lica u sudski registar u BiH, 

 

b) potvrdu ili drugi dokaz izdat od poslodavca da pravno lice u BiH i pravno lice s 

poslovnim sjedištem u inostranstvu pripadaju istom pravnom licu ili skupini 

pravnih lica, 

 

c) potvrdu izdatu od poslodavca o zaposlenju unutar istog pravnog lica ili skupine 

pravnih lica u neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci neposredno prije dana 

premještaja unutar pravnog lica za rukovodioce ili stručnjake,  

 

d) potvrdu izdatu od poslodavca o zaposlenju unutar istog pravnog lica ili skupine 

pravnih lica u neprekidnom trajanju od  najmanje šest mjeseci neposredno prije dana 

premještaja unutar pravnog lica za pripravnike, 

 

e) ugovor o radu, 

 

f) potvrdu poslodavca iz koje se vidi adresa pravnog lica, vrijeme trajanja premještaja, 

da će stranac preuzeti funkciju rukovodioca, stručnjaka ili pripravnika, iznos plate i 

ostali uslovi zaposlenja, da će se stranac po završetku premještaja moći premjestiti 

natrag u pravno lice koje pripada istom pravnom licu ili skupini pravnih lica u 

stranoj državi,  

 

g) dokaz o potrebnim stručnim kvalifikacijama i iskustvu,  

 

h) dokaz o solventnosti pravnog lica u BiH i 

 

i) dokaz da pravno lice u BiH preuzima odgovornost za stranca za vrijeme boravka u 

BiH, što uključuje troškove izdržavanja, smještaja, ishrane, zdravstvenog osiguranja 

i povratka. 

 


