Na osnovu €lana 62. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), &lana
24. stav (4) Zakona o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/09 i 66/ 16) i ¢lana
24 stav (1) Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
32/10), zamjenik ministra sigurnosti Bosne i Hercegovine

PRAVILNIK

O SPRECAVANJU I ZASTITI OD DISKRIMINACIJE U MINISTARSTVU
SIGURNOSTI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
{Predmet)

Pravilnikom o sprefavanju i zadtiti od diskriminacije u Ministarstvu sigurnosti Bosne i
Hercegovine (Pravilnik) propisuju se nadela i principi jednakog postupanja u spredavanju i zaititi
od diskriminacije, te blize ureduju interne procedure u vezi sa prevencijom i zadtitom od
diskriminacije na radnom mjestu.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika, sljedeéi pojmovi imaju zna¢enja:

(a) Pod pojmom diskriminacija podrazumjeva se svako razli¢ito postupanje, ukljucujuéi svako
isklju¢ivanje, ogranidavanje ili davanje prednosti zasnovano na stvarnim ili
pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su sa njima u
rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu njihove rase, boje koZe, jezika, viere, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze sa
nacionalnom manjinom, polititkog ili drugog uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u
sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja, dru$tvenog polozaja i spola, seksualne
orijentacije, rodnog identiteta, polnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima
za svrhu ili posijedicu da bilo kojem licu onemoguci ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili
ostvarivanje na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

b) Pod pojmom zaposleni podrazumijeva se svako lice zaposleno u Ministarstvu sigurnosti
Bosne 1 Hercegovine (Ministarstvo), bez obzira da li ima status drZzavnog sluzbenika,
zaposlenika ili je imenovano ili postavljeno lice.



Clan 3.
{Upotreba roda)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati®kom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

Clan 4.
(Prevencija diskriminacije)

(1) Ministarstvo je duzno, da radi prevencije, spreavanja i priznavanja diskriminacije, sprovodi
mjere obavjestavanja i osposobljavanja zaposlenih da prepoznaju diskriminaciju, njene uzroke,
oblike i posljedice.

(2) Ministarstvo sprovodi mjere iz stava (1) ovog ¢lana, koje ukljuduju upoznavanje zaposlenih
sa standardima i principima zastite od diskriminacije i pruZanje aZuriranih informacija iz oblasti
antidiskriminacionog zakonodavstva.

Clan 5.
{(Oblici diskriminacije)

Neposredna diskriminacija, posredna diskriminacija, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje,
mobing, segregacija, davanje naloga drugima za &injenje diskriminacije i pomaganje drugima u
disknminaciji, podsticanje na diskriminaciju predstavljaju oblik diskriminacije.

Clan 6.
(Neposredna diskriminacija)

Neposredna diskriminacija je svako razliito postupanje po osnovama odredenim &lanom 2. stav
(1) ovog Pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje dj elovanja kada je neko lice ili grupa
lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog
drugog lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.

Clan 7.
(Posredna diskriminacija)

Posredna diskriminacija podrazumjeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij
ili praksa ima ili bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu na osnove definisane
u ¢lanu 2. stav (1) ovog Pravilnika u nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.



Clan 8.
(Uznemiravanje)

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaanje uzrokovano nekom od osnova iz &lana 2. (1) ovog
Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva lica i stvaranje
zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajudeg, ponizavajuéeg ili uvredljivog okruZenja.

Clan 9.
(Seksualno uznemiravanje)

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog il fizi€kog ponasanja
polne prirode, &iji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada ¢e se njime stvoriti
zastrasujuci, neprijateljski, degradirajuci, poniZavajuéi ili uvredljiv ambijent.

Clan 10.
(Prevencija seksualnog uznemiravanja)

Radi prevencije seksualnog uznemiravanja, svi zaposlenici su duzni da 1zbjegavaju:

a) poniZavajuce i neprimjerene komentare i postupke seksualne prirode,

¢) navodenje na prihvacanje ponasanja seksualne prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu,
d} druga sli¢na pona3anja.

Clan 11.
(Mobing)

Mobing je oblik nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumjeva ponavljanje radnji
koje imaju poniZavajuéi efekat na Zrtvu &ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova ili
profesionalnog statusa zaposlenog.

Clan 12.
(Prevencija mobinga)

Radi prevencije mobinga svi zaposlenici su duzni da 1zbjegavaju ponasanja koja;

a} se odnose na nemoguénost ostvarivanja odgovarajuée komunikacije, i to:

1) neopravdano i namjerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje misljenje, kao i
neopravdano prekidanje zaposlenog u govor,

2} obraéanje poviSenim tonom, prijetnja i vrijedanje,
3) druga sliéna ponalanja;



b) mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa i to:

1) ignorisanje prisustva i neopravdana izolacija zaposlenog,

2) izbjegavanje, prekid i zabrana komunikacije sa zaposlenim,

3) neopravdano oduzimanje sredstava potrebnih za obavljanje posla,
4) neopravdano nepozivanje na zajednicke sastanke,

5) druga sli¢na ponasanja;

(c) mogu da dovedu do narusavanja li€nog ugleda zaposlenog, i to:

1) verbalni napad i §irenje neistina o Zaposlenom,

2) negativno komentarisanje li¢nih karakteristika zaposlenog,
3) imitiranje glasa, gestova i nadina kretanja zaposlenog,

4) poniZavanje zaposlenog pogrdnim i degradirajuéim rijeéima,
5) druga sli¢na ponasanja;

d) mogu da dovedu do naruavanja profesionalnog integriteta zaposlenog i to:

1) neopravdana stalna kritika i omalovaZavanje rezultata rada zaposlenog,

2) neopravdano onemogucavanje zaposlenom da izvriava radne zadatake,

3) davanje poniZavajuéih radnih zadataka koji su ispod nivoa kvalifikacija zaposlenog,

4) davanje teskih zadataka koji su iznad nivoa kvalifikacija zaposlenog,

5) neravnomjeran raspored radnih zadataka u odnosu na druge zaposlene koji obavljaju istu vrstu
poslova,

6) neopravdano prekidanje u radu,

7) neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

8) namjerno i neopravdano uskracivanje ili zadrZavanje informacija koje su u vezi sa radom,

9) neopravdano i namjerno isklju¢ivanje zaposlenog iz struénog osposobljavanja i usavrSavanja,

10) druga sli¢na ponaganja;

e) mogu da dovedu do narusavanja zdravlja Zaposlenog, i to:

1} prijetnje 1 pritisci kojima se zaposleni dr7i u stalnom strahu,
2) namjerno izazivanje konflikta i stresa,
3) druga sli¢na ponaganja.

Clan 13.
(Segregacija)

Segregacija je djelo kojim (fizi€ko ili pravno) lice odvaja druga lica na osnovu Jedne od nabrojanih
osnova iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, u skladu sa definicijom diskriminacije sadrzanom u &lanu 2.
ovog Pravilnika.



Clan 14.
(Izdavanje naloga i pomaganje)

Izdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom diskriminacije,
podsticanje na diskriminaciju, smatra se oblikom diskriminacije.

Clan 15.
(Radno okruZenje)

(1) Ministarstvo je duzno da, radi stvaranja uslova neophodnih za zdravo i sigurno radno
okruZenje, organizuje rad na nadin kojim se spredava pojava diskriminacije i zaposlenima
obezbjeduju uslovi rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji od strane neposrednog
rukovodioca ili drugog zaposlenog.

(2) Za obezbjedenje radnog okruZzenja iz stava (1) ovog &lana odgovoran je rukovodilac

organizacione jedinice koji je duzan da:

a) obezbjedi radnu okolinu u kojoj se poslovi obavljaju u atmosferi potovanja, saradnje,
otvorenosti i jednakosti,

b) razvija svijest zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada u
izvr$avanju radnih zadataka,

¢) pruza dobar primjer tako $to se prema svima odnosi s duznim postovanjem,

d) omoguci zaposlenom da iznese svoje misljenje, stavove i prijedloge u vezi sa obavljanjem posla,
kao i da se njegovo misljenje saslusa i da zbog toga ne trpi Stetne posljedice.

Clan 16.
(Obaveze zaposlenog)

Zaposleni je obavezan:

a) da se upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa diskriminacijom,

b) da se informie i osposobljava radi prepoznavanja i spretavanja diskriminacije i zloupotrebe
prava na za$titu od diskriminacije,

¢} da se suzdrZi od ponaSanja koje predstavlja diskriminaciju,

d) da se prema neposrednom rukovodiocu i zaposlenima pona$a sa dostojanstvom, po§tovanjem i
uvazavanjem,

¢) da li¢nim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojem nema diskriminacije i ponasanja
koje bi moglo da doprinese diskriminaciji,

f) da poslove obavlja u atmosferi postovanja, saradnje, otvorenosti i jednakosti,

g) da svojim uceSc¢em da doprinos u radu na prevenciji i spre¢avanju diskriminacije,

h) da se suzdrZi od pona3anja koje predstavlja zloupotrebu prava na zadtitu od diskriminacije.



Clan 17.
(Interne procedure za zastitu od diskriminacije u Ministarstvu)

Zastita od diskriminacije u Ministarstvu se ostvaruje:

a) posredovanjem, kao mirnim na&inom rje$avanja spornih odnosa koji su u vezi sa
diskriminacijom,

b) provjerom iznesenih navoda, utvrdivanjem svih ¢injenica i okolnosti konkretnog slugaja u
slucaju da posredovanjem sludaj nije rijeen, |

¢} utvrdivanjem disciplinske odgovomosti zaposienog koji se tereti za diskriminaciju, u skladu sa
Pravilnilnicima o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti dr¥avnih sluZbenika i zaposlenika.

Clan 18.
(Informacije o sumnji na diskriminaciju na radnom mj estu)

(1) Zaposleni koji sumnja da je izloZen diskriminaciji na radnom mjestu dostavlja ministru pisanu
informaciju, koja sadrZi podatke o osnovu vrienja diskriminacije, detaljan opis okolnosti vrienja
diskriminacije, mjesto i vrijeme vrienja diskriminacije, podatke o vrSiocu diskriminacije i dokaze
koji potkrepljuju navode o vr§enju diskriminacije.

(2} Informacija iz stava (1) ovog ¢lana, podnesena protiv ministra, dostavlja se zamjeniku ministra.

(3) Oblik i sadrZaj Informacije o sumnji na diskriminaciju na radnom mjestu je sastavni dio ovog
Pravilnika — (Obrazac br. 1).

Clan 19.
(Tim za posredovanje)

(1) Nakon prijema informacije iz ¢lana 18. ovog Pravilnika ministar, odnosno zamjenik ministra
u svakom pojedina¢nom sludaju formira Tim za posredovanje koji se sastoji od tri ¢lana, od kojih
Je jedan savjetnik za prevenciju uznemiravanja na osnovu spola i seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu.

(2) U slucaju kada je informacija iz ¢lana 18. ovog Pravilnika podnesena protiv ministra, zamjenik
ministra formira Tim za posredovanje.

(3) Zaposleni koji je dostavio pisanu informaciju o sumnji na diskriminaciju ima pravo zatraZiti
izuzeée ¢lana Tima za posredovanje, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku.

(4) Zadatak Tima za posredovanje iz stava (1) ovog ¢lana je da:
a) mirnim putem pokusa rijesiti spornu situaciju;
b) provjeri iznesene navode, utvrdi sve &injenice i okolnosti konkretnog slu¢aja.



(5) U svim aktivnostima iz stava (4) ovog ¢lana Tim za posredovanje sadinjava Zapisnik koji
dostavlja ministru, odnosno zamjeniku ministra.

(6} Osnovni principi rada Tima za posredovanje iz stava (1) ovog ¢lana su hitnost, povjerljivost i
osiguranje integriteta i dostojanstva zaposlenih.

Clan 20.
(Zapisnik Tima za posredovanje)

(1) Zapisnik Tima za posredovanje sadrzi: podatke o &lanovima Tima za posredovanje (broj i
datum akta o imenovanju Tima za posredovanje), podatke o zaposlenom koji je podnio informaciju
o sumnyji na diskriminaciju (ime i prezime i radno mjesto), podatke o zaposlenom na koga se odnosi
informacija (ime i prezime i radno mjesto), detaljni opis okolnosti na osnovu kojih je informacija
o sumnji na diskriminaciju podneSena, dokazi koji potkrepljuju navode o izvrsenoj diskriminaciji,
opis sprovedenih aktivnosti u cilju ostvarivanja posredovanja, kao mirnog nadina rjeSavanja
spornih odnosa koji su u vezi sa diskriminacijom, odnosno opis provjere iznesenih navoda,
Cinjenica i okolnosti konkretnog slucaja, ukoliko isti nije rijeSen mirnim putem.

(2) Zapisnik iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja ministru, odnosno zamjeniku ministra, podnosiocu
informacije, zaposlenom na koga se informacija odnosi i Sektoru za pravne, kadrovske, opste i
finansijsko — materijalne poslove.

Clan 21.
(Teret dokazivanja)

(1) U procesu za zastitu od diskriminacije kada lice ili grupa lica, na osnovu njima raspoloZivih
dokaza uline vjerovatnim da je doSlo do diskriminacije, teret dokazivanja da nije doslo do
diskriminacije leZi na suprotnoj strani.

(2) U sluCajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice diskriminacije, kao dokazno
sredstvo za ostvarivanje prava iz stava (1) ovog ¢lana mogu se koristiti i statisti¢ki podaci ili baze
podataka.

(3) U siuajevima kada lice smatra da je snosilo posljedice diskriminacije zbog propustanja
razumnog prilagodavanja, teret dokazivanja leZi na protivnoj strani.

(4) Dokazivanje jednog od oblika diskriminacije iz ¢lana 5. ovog Pravilnika ne zahtijeva koristenje
uporednog testa i odredivanje komparatora.

(5) Sve organizacione jedinice Ministarstva duzne su Timu za posredovanje ustupiti sve podatke
iz sluZbene evidencije, koja se vodi u okviru njihovog djelokruga rada.



Clan 22.
(Evidencija slu¢ajeva diskriminacije)

(1) Sektor za pravne, kadrovske, opéte i finansijsko — materijalne poslove, na osnovu dostavljenog
Zapisnika iz &lana 20. ovog Pravilnika, vodi evidenciju o svim sluajevima prijavljenc
diskriminacije u Ministarstvu u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije i Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

(2) Za potinjenje djela diskriminacije, zapisnik iz ¢lana 20. ovog Pravilnika ulaZe se u pesonalni
dosije zaposlenog koji je podnio informaciju, kao i u personalni dosije zaposlenog na koga se
informacija odnosi.

(3) Organizaciona jedinica iz stava (1) ovog &lana, prikupljene podatke iz evidencije dostavlja
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Clan 23.
(PonaSanje koje se ne smatra diskriminacijom)

Ne smatra se diskriminacijom:

a) pojedinaéni akt kojim se rjeSavaju o pravima i obavezama iz radnog odnosa, protiv kojeg
zaposleni ima pravo na zastitu u procesu propisanom posebnim zakonom,

b) radna disciplina koja je u funkeiji bolje organizacije posla,

¢) preduzeta aktivnost koja je opravdana za ostvarivanje sigurnog radnog okruZenja,

d) povremene razlike u misljenjima, stavovima i diskusije u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno diskrimini$u zaposlenog.

Clan 24.
(Obavjestenje o sprecavanju i zastiti od diskriminacije u Ministarstvu)

(1) Neposredni rukovodilac je duzan da upozna zaposlene u organizacionoj jedinici kojom
rukovodi sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa spredavanjem i za$titom od
diskriminacije, putem obavjedtenja koje je sastavni dio ovog Pravilnika.

(2) Obavjestenje iz stava (1) ovog &lana sadinjava se u dva primjerka, od kojih jedan primjerak
zadrzava zaposleni, a drugi primjerak neposredni rukovodilac dostavlja Sektoru za opste, pravne,
kadrovske i finansijsko — materijalne poslove radi ulaganja u personalni dosije zaposlenog.

(3) Ako zaposleni odbije da primi i potpi3e obavjestenje iz stava (1) ovog ¢lana, smatra se da je
upoznat sa njegovim sadrZajem.



{4) U sluéaju iz stava (3) neposredni rukovodilac sadinjava sluzbenu zabiljesku i dostavlja je
ministru i Sektoru za pravne, kadrovske, opste 1 finansijsko — materijalne poslove.

(5) Obavjestenje iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se zaposlenima u Ministarstvu u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, a za novozaposlene u roku od 30 dana od dana
zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvu.

(6) Sastavni dio ovog Pravilnika €ini obavjestenje iz ¢lana 24. ovog Pravilnika {Obrazac broj 2).

Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a bice objavljen na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Broj: Qh-02.-1. c;:val\ﬁs
Sara]evo 19.09 . 205




Obrazac broj 1

(navesti ime institucije)

vZ:) , ministar/zamjenik ministra
(Ime 1 prezime ministra/zamjenika ministra)

OBLIK INFORMACIJE O SUMNJI NA DISKRIMINACIJU NA RADNOM MJESTU
U skladu sa ¢lanom 18. Pravilnika o za$titi i zabrani od diskriminacije u Ministarstvu sigurnosti
Bosne i Hercegovine

Ime i prezime:

Radno mjesto:

Ime i prezime:

Radno mjesto:
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+ Datum/vrijeme:

* Mjesto (prostorija/lokacija):

3 Dokumentacija u prilogu (navesti):

Mjesto 1 datum:

Potpis podnosioca:
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Obrazac broj 2

OBAVJESTENJE O SPRECAVANJIU I ZASTITI OD DISKRIMINACILJE U
MINISTARSTVU SIGURNOSTI BOSNE I HERCEGOVINE

u skladu sa ¢lanom 24. Pravilnika o za§titi i zabrani od diskriminacije u Ministarstvu
sigurnosti Bosne i Hercegovine

U Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine zabranjeno je vrienje diskriminacije na
radu i u vezi sa radom i zloupotrebom prava na zastitu od diskriminacije.

Diskriminacija je svako razli¢ito postupanje, ukljudujuéi svako iskljudivanje,
ograniCavanje ili davanje prednosti zasnovano na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama
prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su sa njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na
osnovu njihove rase, boje koZe, jezika, vjere, etniCke pripadnosti, invaliditeta, starosne
dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze sa nacionalnom manjinom, politickog ili
drugog uvjerenja, imovinskog stanja, &lanstvo u sindikatu ili drugom udruZenju,
obrazovanja, drustvenog poloZaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, polnih
karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem
licu onemoguéi ili ugrozava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnom
osnovu prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po osnovama odredenim &lanom
2. stav (1) ovog Pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je
neko lice ili grupa lica dovedena ili je bilaili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj
za razliku od nekog drugog lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.

Posredna diskriminacija podrazumjeva svaku situaciju u kojoj naizgled neutralna odredba,
kriterijum ili praksa, ima ili bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu
na osnove definisane u ¢lanu 2. stav (1) ovog Pravilnika.

Mobing je oblik nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumjeva
ponavljanje radnji koje imaju poniZavajuéi efekat na Zrtvu &ja je svrha ili posljedica
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa zaposlenog.

Segregacija je djelo kojim (fiziko ili pravno) lice odvaja druga lica na osnovu jedne od
nabrojanih osnova iz &lana 2. ovog Pravilnika, u skladu sa definicijom diskriminacije
sadrZzanom u ¢lanu 2. ovog Pravilnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lana 2. stav
(1) ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva lica i
stvaranje zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajudeg, poniZavajuéeg ili uvredljivog
okruZenja.

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizigkog
pona$anja polne prirode, ¢iji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada ée se
njime stvoriti zastraSujuéi, neprijateljski, degradirajuéi, poniZavajuéi ili uvredljiv ambijent.
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10.

11.

12.

Zloupotreba prava na zastitu od diskriminacije ¢ini zaposleni koji je ministru/zamjeniku
ministra dostavio informaciju o diskriminaciji, a bio je svjestan ili je morao biti svjestan da
ne postoje osnovani razlozi za to.

Zastita od diskriminacije ostvaruje se posredovanjem, kao mirnim nainom rje$avanja
spornih odnosa povezanih sa diskriminacijom 1 utvrdivanjem disciplinske odgovornosti
zaposlenog koji se tereti za diskriminaciju, u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti.

Ne smatra se diskriminacijom pojedinacni akt kojim se rjeSavaju o pravima 1 obavezama
iz radnog odnosa, protiv kojeg zaposleni ima pravo na za$titu u procesu propisanom
posebnim zakonom, radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije posla, preduzeta
aktivnost koja je opravdana za ostvarivanje sigurnog radnog okruZenja, povremena razlika
u misljenjima, stavovima i diskusije u vezi sa obavljanjem poslova i radnih zadataka, osim
ako isti nemaju za cilj da namjerno diskrimini$u zaposlenog.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine
u vezi sa sprecavanjem i zastitom od diskriminacije propisani su Pravilnikom o spre€avanju
i zastiti od diskriminacije u Ministarstvu sigurnosti Bosne 1 Hercegovine, ¢ije je ovo
Obavjestenje sastavni dio.

Izjavljujem da mi je ovo obavjestenje dostavijeno dana godine i da sam upoznat sa
njegovim sadrZajem.

(Potpisano neposrednog rukovodioca) (potpis zaposlenog)

Ovo obavjestenje se sacinjava u dva primjerka, od kojih se jedan primjerak ulaZe u personalni
dosije zaposienog, a drugi se urucuje zaposlenom.
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