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Na osnovu &lana 21. Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drZavnih siuzbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

+/01 Strucni savjetnik za struénu podrsku Kontakt tatki
1102 Struéni saradnik iz oblasti borbe protiv terorizma

SEKTOR ZA MEBUNARODNU SARADNJU | EVROPSKE INTEGRACIE
Odsjek za medunarodnu saradnju

1101 Strucni savietnik za struénu podeSku Kontakt taéki

Opis poslova | radnih zadataka: Obavlja najsioZenije poslove u pruZanju podrike Kontakt tacki u izradi
izviestaia o radu, analiza, statistiCkih pregileda i drugih dokumenata na stratekom nivou, koji ne sadrZe
operativne podatke. Samostaino priprema i izraduje odgovore i druge vrste eksternih akata prema tijelima,
:nstrtucuama ili pOJedln(:lrna po zaht}evu i za potrebe Kontakt taéke Daje struéna mléijenja te |zradu1e anallze

zakonsklh i strateéklh okvira reievantnlh za rad Kontakt tacke. Pruza struénu pomoé u obavljanju keordinacije
sa drugim organizacionim jedinicama u Ministarstvu sigumosti Bosne i Hercegovine, te sudjeluje na

sastancima na strate$kom nivou. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, ili Fakuitet kriminalistiékih nauka ili drugi fakultet smjera

kriminalistika.ili sigurnost ili Fakultet polititkih nauka; poloZen struéni upravni ispit; najmanje tri godine radnog
iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika.

Status: drZzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.758,00 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA BORBU PROTIV TERORIZMA, OCRGANIZOVANOG KRIMINALA, KORUPCIJE, RATNIH
ZLOCINA | ZLOUPOTREBE NARKOTIKA
Odsjek za borbu protiv terorizma

1102 Strudni saradnik iz oblasti borbe protiv terorizma

Opis poslova i radnih zadataka: Prati, prou¢ava, analizira i procjenjuje ukupno stanje u oblasti borbe protiv
unuiragnjeg terorizma, njegovoj sprezi sa ostalim pojavnim oblicima organizovanog ili drugih vrsta kriminaliteta
unutar zemlje a narodito vezano za zakonito, efikasno i pravovremeno provodenje zakona i propisa, analizira
zakonska rjesenja, njihovu uskladenost sa medunarodnim konvencijama i sporazumima, o femu sadinjava
|zv1e§taje te predlaze pokretanje |n|c:11at1ve Za rzmjenu i dopunu zakonsklh r;eéenja SaraGUJe l koordlnlra

Evrope Evropske unije, Ujedinjenih naroda SECE centrom i odgovarajudm organlma d!zava sa kopma BIH
ima potpisane bilateralne sporazume vezane za borbu protiv medunarodnog terorizma. Sudjeluje u kreiranju i
izradi mjese&nih, polugodignijih i godidnjih planova aktivnosti vezanih za borbu protiv medunarodnog terorizma,
te podnosi mjesetne, polugodidnje i godi$nje izvjestaje o radu | implementiranju planiranih aktivnosti. Obavlja
i druge poslove koje mu dodijeli Sef Odsjeka.

Posebni uslovi: Fakultet kriminalistitkih nauka ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet iti Pravni
fakultet iti Visoka $kola smijer kriminalistika ili sigurnost; poloZen strugni upravni ispit, jedna godina radnog
iskustva u struci; znanje engleskog jezika.

Status: drZavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuéa osnovna neto plata; 1380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odiukom o nadinu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odiuka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nagdinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Viée informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.
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- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
&anom 22. Zakona o drzavnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stefene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javinom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem poStanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mijesta drZavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravijanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputsivom o nacinu i
postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ¢e se

sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povjerfjivosti, shodno odredbi €l. 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedencg
Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nede se izvr$iti postavijenje, odnosno imenovanje

kandidata, za kojeg se nakon plasmana na fistu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

SkreGe se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skiadu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenia interviua i_obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Praviinika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom

oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na stuzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

Zapogliavanje/Napomena za kandidate/Stop grekama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definidu dokumentaciju; prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje
o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispity; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i naéin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

i Ovjerene kopije:
_ univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma

stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (iii osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidjjivo iz same oshovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju. '
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iznimno, samo u sludaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomnca,

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovierene kopije navedenih potrebnih dokumenaia.

Za elektronsku _prilavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne velicine po
dokumentu 2 MB.

il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerucno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinatno, u
rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova
iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je poirebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b} Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.




pomena za kandidate kol podnose elekironsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih lignih podataka u
svrhu evidentiranja | obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu | mjerama &uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elekironsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se mjere iz &lana
19, pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informiSe o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ce
se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kac dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne | Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvijerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruZenja rjeSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- |zabrani (postavljenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
&anom 22. stav 1. tadka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrenje odredenih
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- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno

mjesto drzavnog siuzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavlienja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radne mjesto primjenjuje
se &lan 56. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,

60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lan 12. QOdluke.

Kandidati koji su od momenta podnogenja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita polozili
strutni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, 4. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskjjuéivo do potetka fermina pismenog dijela strucnog ispita. U
slutaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ée se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave. .
Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje

ispunjavanje Gpatin 1 posebnin usiova raaiog rmje

Putermn postanske sluzbe, preporucenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do

14.11.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu sigurnosti BiH*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao

i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovierens, ne¢e se uzimati u razmatranje.
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za struénu potporu Kontakt tocki
1102 Struéni suradnik iz oblasti borbe protiv terorizma

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SURADNJU | EUROPSKE INTEGRACIJE
Odsjek za medunarodnu suradnju

1101 Struéni savijetnik za struénu pofporu Kontakt tocki

Opis poslova | radnih zadataka: Obavija najsloZenije poslove u pruzanju potpore Konfakt tocki u izradi
izvje§éa o radu, analiza, statistitkih pregleda i drugih dokumenata na stratedkoj razini, koji ne sadrie
operativne podatke. Samostaino priprema i izraduje odgovore i druge vrste eksternih akata prema tijelima,

instituciiama ili pojedincima po zahtjevu i za potrebe Kontakt totke. Daje strugna migljenja te izraduje analize

i izvjedta za potrebe Kontakt tocke koje se podnose VijeCu ministara, akivi
zakonskih i strateskih okvira relevantnih za rad Kontakt tocke. PruZza strucnu pomot u cbavijanju

koordiniranja sa drugim organizacijskim jedinicama u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, te
sudjeluje na sastancima na strate$kom nivou. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, ili Fakultet kriminalistitkih znanosti ili drugi fakultet
smjera kriminalistika ili sigurnost ili Fakultet politickih znanosti; polozen strugni upravni ispit; najmanje tri
godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna nete placa: 1.758,00 KM

Broj izvritelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA BORBU PROTIV TERORIZMA, ORGANIZIRANOG KRIMINALA, KORUPCIJE, RATNIH

ZLOCINA 1 ZLOUPORABE NARKOTIKA
Odsjek za borbu protiv terorizma

1102 Strucni éuradnik iz oblasti borbe protiv terorizma

Opis poslova i radnih zadataka: Prati, proucava, analizira i procjenjuje ukupno stanje u oblasti borbe proftiv
unutarnjeg terorizma, njegovoj sprezi sa ostalim pojavnim oblicima organiziranog ili drugih vrsta kriminaliteta
unutar zemlje a narotito vezano za zakonito, uginkovito i pravovremenc provodenje zakona i propisa,
analizira zakonska rie$enja, njihovu uskladenost sa medunarodnim konvencijama i sporazumima, o temu

inj izvie ¥ atanje inicijative izmieny i dopunu zakonskih rieSenia. Suraduje i

koordinira akiivnosti odgovarajuéih organa entiteta i Bréko Distrikta BiH, te suraduje sa odgovarajucim
tijelima Vijeéa Evrope, Europske unije, Ujedinjenih naroda, SECI centrom i odgovarajucim organima drzava
sa kojima BiH ima potpisane bilateralne sporazume vezane za borbu protiv medunarodnog terorizma.
Sudjeluje u kreiranju i izradi mjeseCnih, polugodisnjih i godignjih planova aktivnosti u svezi borbe protiv
medunarodnog terorizma, te podnosi mjesetna, polugodisnja i godignja izvieséa o radu i implementiranju
planiranih aktivnosti. Obavlja i druge poslove koje mu dodijeli $ef Odsjeka.

Posebni uvjeti: Fakuitet kriminalistitkih znanosti ili Fakultet polititkih znanosti ili Ekonomski fakultet fii
Pravni fakultet ili Visoka &kola smjer kriminalistika ili sigurnost; poloZen struéni upravni ispit; jedna godina
radnog iskustva u struci; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1.380,00 KM

Broj izvritelja: jedan (1)

Mijesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:
- Javni natjedaj se sprovodi sukladno Odluci o naCinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH" br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju
javnog natjedaja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik



BiH*, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vie informacija o natjecajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposliavanje/Vrste natje¢ajnih procedura”.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeéaju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struéne spreme, odnosno

naobrazbe.
- Za provedbu natjetajne procedure po ovom Javnom natjeCaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za

izbor.

- Kandidati, pored prijave putem poétanske sluZbe imaju mogucénost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravijanje
procesom zapoéijavanja drzavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputsivom o nacinu
i postupku podnoZenja elektronske prijave kandidata u postupku zapo$liavanja drzavnih sluZbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspje3nih kandidata obavit Ce se

sigurnosne proviere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka (,SiuZbeni giasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na temelju navedenog

Zakona.
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g se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosné smetnja.

kandidata, za koje

Priprema dokumentacije:

Skreée se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeCaj duZni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrZaju javnog natjedaja. natinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojagnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zapogliavanje/Napomena za kandidate/Stop gredkama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjegaja, naginu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuéiliSnu diplomu; vaZzete uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na raéunalu; uvjerenje o

nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

i Oviereni preslici:

— sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nile zavren u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
cikiusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diptome, dodatka dipforni-ifi jeSenjaonostrificiranjofprizravanju:

~ dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u sludaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uop¢e izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveutili$ne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),
- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o fraZenoj razini znanja stranog jezika;

Za prifavu putem poste, kandidati dostavijaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po

dokumentu 2 MB.

il Popunjen obrazac/elektronska prijava: _

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, viastoruéno potpisan obrazac Agencije za drZavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak&ava rad organu koji vréi izbor i imenovanje,
te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom dokumentacijom.




)

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sustava, popunjena elekironska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elekironsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje
suglasnost za takvu obradu | mjerama éuvanja i zastite podataka iz €l. 13. i 14. navedenog uputsiva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elekironsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
miere iz Elanka 19. pomenutog uputstva.

. kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
miestu odravanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
¢e se putern web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavijenje, sukladno ¢lanku 22. stavak 1. fotka g) Zakona o drZavnoj stuzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slufaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvierenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rjeenja o postavijenju, odnosno

preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavijenifimenovani) kandidat duzan je institucli Bosne | Hercegovine dosiaviti, sukladno
glanku 22. stavak 1. totka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijeénicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postaviienja, odnosno, dostavijanja misljenja nadieZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijeiu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci o na€inu polaganja javnog i strucnog igpita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43110, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovaljio vazi samo
za konkretan javni natjegaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mijesto primjenjuje se &lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na javni natje¢aj do dana odrZavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slutaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloi traeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat Ge se da je odustac od svoje prijave na navedeni javni natje&a].

Podnosenje elektronske prijave je mogucée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povudi svoju prijavu | ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sustav ne prilo?i skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojint dokazuje

ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta radnog mjesta na Kofe se prijavijuje, prijava se nece uzefi u
razmatranje.

Putem postanske sluZzbe, preporutenom poSiljkom, sva traZena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
14.11.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH _
Javni natjecaj za popunu radnog mjesta drzavnih sluZbenika u Ministarstvu sigurnosti BiH"

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravadobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

presiike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoey unaHa 21. 3akoHa 0 opxaeHoj cnyxGyu y nHeTuTyurjama bocHe u XepueroelHe (,Cnyxbenn rnacHuk
BuX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuwja 3a
apxaeHy cnyx®y BocHe w XepueroeuHe, Ha 3axijes Munuctapctea GesbjegHocty bocHe n XepuerosuHe,

pacnucyje

JABHW OTNAC
3a nonyH-aBakee pagHuX MjecTa ApxaBHux cnyxOexwka
vy Munucrapersy Se3bjennocty bocHe 1 XepuerosiHe

1/01 CrpyuHu caBjeTHHK 3a CTRY4RY noapiixy KoHTakT Ta4uKm
1102 Crpyvunu capannvk K3 obnacty 6opbe NPOTHE TePOPH3Ma

CEKTOP 3A MEBYHAPOAHY CAPAJIbY A EBPOMNCKE MHTEFPAL;MJE
Opcjex 3a mefiyHapoaHy capagrwy

1/01 CTpy4HH caBjeTHMkK 32 CTPYYHY noanwky KOHTaKT TaukM

OnKc nocnoBa ¥ panHux 3anaraka: O6aBrba HAJCMOMEHW]E NOCNOBE Y NPYXakby NoApLLKe KOHTaKT Taqku y
uspaav M3BjeLTaja o pagy, aHanwaa, CTaTUCTUMKKX NPerneaa u ApYrux AOKYMEHaTa Ha CTPATELLKOM HIBOY, KOjU
He capxe onepaTMeHe nogatke. CamocTanHo nplnpemMa 1 napaljyje 0AroBope U Apyre BPCTE EKCTEPHUX akaTa

npeMa THjennma, MHCTUTYLUMaMa Wik NojeAuHLMMA 1o 3aXTjeBy W 3a noTpebe KoHTaKT Tadke. [Jaje CrpyqHa
Muilrbera Te uspahyje aHanuse u ussjeltraje 3a noTpebe KoHTaKT Tauke xoje ce nogHoce Caejety MuHUCTapa,
aKTWBHO Y4eCTRYje y npahemsy ¥ aHamnW3y 3aKoHCKYX U CTPATELLKWX OKBUPE PENEeBaHTHUX 3a paf KOHTaKT Tauke.
Mpyxa cTpyyHy nomoh y oBasrbarwy KoopAWHauuje ca APYruM OpraHnsauvoHnn jeauHuuama y MuHucrapcrey
BesGjeanocti BOCHE 1 XepLeroBuHe, Te y4ecTByje Ha cacTaHLyMa Ha CTPaTeLKOM HUBoy. 32 CBOj paj oArosapa
wedy Opcieka.

MoceGnu yenoru: Mpasnu hakynTeT unv EkoHoMcKu daxynTeT, unu PakynTer KpUMUHANUCTUYKUX HayKa nnn
APYTA thakyRTeT cMjepa kpumMuHanucTika uni 6esbjeaHocT WNy PaKkynTeT NONUTHHKUX HayKa, NONOXKEH CTPYYHH
YNpaBHW UCAUT, HajMatbe TPYU roAMHE PaAHOT MCKYCTBE Y CTPYLIM, NO3HABAILE EHIMECKOT jeauKa.

Craryc: ApXaBHY CNyKOEHUK — CTPYYHM CaBjeTHHK

Apunasajyha ochoBHa weTo rnarta. 1.758,00 KM

Bpoj naepuvnaga: jenax (1)

MiecTo papa: Capajepo.

CEKTOP 3A BOPBY MPOTUB TEPOPU3MA, OPTAHU3OBAHOI KPUMWHANA, KOPYINUWJE, PATHIAX
3NOYUHA KU 3NCYNOTPEBE HAPKOTUKA
Oncjex 3a Gopby npoTUB Tepopusa

1/02 CTpyuHu capanruk u3 obnacry Sopbe NPOTHE TepopKama

Onwc nocnoBa ¥ paaHux 3apataka: Mpatk, npoyyasa, aHanusupa u npoLjerbyje yKynHo craree y obnacTu
Gopbe npoTUB YHYTPaLKEr TEPOPUSME, HeroBoj Cnpeai ca ocTanum nojasHuM obn1LMmMa opraHn3oBaHor nnu
BRYTVX BDCT@ KDUMUHANUTETA YHYTAp 3EM/BE 8 HapOuUTO BE3AHO 32 3aKOHMTO, edikacHo i BnarospemeHo

nposofje-e 3aKoHa WM NPOnKca, aHanwaypa 3aKkoHCKa pJeLueH:a HoWXOBY ycmaﬁeuocﬁﬁ?ﬁapqq—wm
KOHBEHLMjaMa W Cropasymuma, O Yemy Cauuibasa ussjewTaje, Te Npeanaxe nNoKpetawe WHULMjaTHUBE 38
U3MjeHy W QORYHY 3aKOHCKMX pjelserba. Capalyje u KoopanHMpa aKTusHOCTY oAroBapajyhnx opraHa eHTuTeTa U
Bpuko AucTpukta BuX, Te capahyje ca ogrosapajyhum Tujenuma Caejeta Espone, Esponcke yHuje, YjeaurseHmnx
Hauwja, CELUIM ueHTpom n ogroeapajyfium opraHuma Apasa ca kojuma BuX uma nornucaHe GunatepanHe
cnopasyme sesaHe 3a 6opby npoTve MeflyHapogHOr TepopuaMa. YUecTByje y Kpeuparsy ¥ Mapagu Mieceurnx,
RONYTOAMLLWX W TOAMtLHLYMX NNEHOBA aKTUBHOCTM Besahux 3a GopOy npoTue mefyHapoaHor Tepopusma, Te
NOOHOCH MjECENHE, TONMYrOAWILLE U FOAULLE:E U3BjeLLTaje O Pady U UMNAEMEHTALMjN NNEHUPaHKUX aKTUBHOCTH.
OGaerba n gpyre nocnose Koje My aoaujenu wed Oacjexa.

MocebHmu ycrioru: dakynteT KPUMUHANUCTAMKMX Hayka wikn PakynTeT nonuthukix Hayka unv EKOHOMCKM
chakynTeT vunu MNpasHu taxkynTeT unu Bucoka LWKoNa cmjep kpuMuHanucTuka wuny GeabjenHoCT, nonokeH
CTPYUHHY YNP2BHY KCAIWUT, je/iHa FOAKHA PAAHOF UCKYCTBA Y CTPYLIM, 3HaHE EHIMECKOr je3uKa.

CTatyc: BpxaBHu CriywGeHnk — CTPYYHW capagHUK

Mprnagajyha ocHoBHa Hero pnata: 1380,00 KM

Bpoj uaspwwnatia: jeaad (1)

Mjecro papa: Capajeso.

HanomeHe 3a cBe KaHaupare:



- JaBHM KOHKYPC Ce CnpoBoay ¥ cknagy ca OfNYKOM O Ha4MHY Nonaratba jaBHor i CTPyuHor ucnuTa (,Cryxbenu
rnacHnk BuX", 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (y narbem Texcty Oanyka) u NpaBuHUKOM © KapakTepy 1
caapkajy jaBHOr KOHXypca, HauwHy cnposofjera MHTepsjya u obpacuuma 3a cnpoBoflerse WHTEpBjya
(,CnyxBexy rnacHuk BuX‘, Op. 63/16, 21/7, 28/21 w 38/23). Buwe wuHdopMaumja O KOHKYPCHUM
npolieaypama AOCTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba“, y aujeny ,3anoubasare/BpeTe KOHKYPCHIX npoueaypa’.

- [opepn noceBHX ycrioBa HaBegeHux y JaBHOM Ornacy, KaHAWwAaTh Mopajy ucnyrasaTu ¥ OnwTe ycroee
rnponMcaHe unaHom 22. 3akoHa 0 APXABHO] CRyxOK Y uHCTUTYLMjama BocHe U XepuerosuHe.

- [MMos pagHuM WCKYCTEOM NoApasyMujeBa Ce pafHO WCKYCTBO HEKOH CTEYEeHEe BUCOKE CTpy4He cnpeme,
OAHOCHO BycoKor oGpasosatba.

- 3a cnposofjerse KOHKypCHe NpoLeaype 1o 0BOM JaeHom ornacy dopmupahe ce jeara (1) Komiucuja 3a n3bop.

- Kanpugaty, nopes ripujaee nyTem nowratcke cnyxbe umajy MoryRHOCT Aa NOAHECY enekTPOHCKY npujasy
3a OrnawieHa pagHa mjecTa ApKaBHux chnyxbeHuka nyTem WHOPMALMOHOI CHCTEMa 33 ENEKTPOHCKO
ynpaesbarbe NpOLEcoM 3anolsbasaka APKaBHWX criykbeHuka www. konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YnyTCTBOM O HaYuHy ¥ NOCTYNKY NOJHOLLEH:-a eNeKTPOHCKe NpUjaBe KaHAMAaTa y NOCTYNKY 3anowrbasaka
ApWaBHUX cryxGeHmnka y nHCTuTyumjama Boche u Xepuerosite (,CnyxGenn rnacunk BuX®, 6poj 16/22).

JopatHa HanoMmeHa:

Mpuje noctaerbewa, OBHOCHO NpujeMa Y pafHu OAHOC, 3a CBE KaxawAaTe ca NUCTe YCTjewsHwX KaHauaaTa
obasufie ce GesbjegHocHe NpoBjepe Y cknagy ca NOCTYMKOM 3@ W3AaBat-e JO3IBONE 33 NPUCTYN TajHuM
nogauvma oppefjeHor CTeneHa NOBjeprbMBOCTYH, CXOFHO oapeadu un. 30. u 31. 3akoHa O 2AWTUTH TajHWX
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MHCTUTYLIMjE AOHECEHUX Ha OCHOBY HaBeAeHor 3aKoHa.
Y cknafy ca unaxom 31. 3aKona O 3aWTUTM TajHux nopataka Hehe Ce W3BPLUMTK NOCTaBIbEH:€, O4HOCHO

MMEHOBaH:E KaHAWAATA, 3a KOjer ce HakOH nnacMaHa Ha NUCTY YCMjeWHWX KauawaaTta yTepan GesbjeaHocHa
CMETH>A.

Mpunpema GokyMenmatiuje:

Ckpehe ce nawmwa kauAWGaTMMa A2 Cy NOTPeGHYy AOKYMEHTALWly Ha ornac AyXHu JOCTaBUTU Yy cKnagy
ca [IpaRUNHKKOM O KApaKTepy v cagpxaly [aBHOT KOHKYpCa, HauuHy crposofiera nHTepsjya W obpacunma 3a
cnpoBoheme vHTepsiya, @ nocebHo fa obpaTe naxmwy Ha UsMujereHe 1 fonyweHe ofpesde HaBepeHor
IpaBunHMka, Te Aa RpUNaroae AOKyMeHTalLWy, Kako AoKase O PagHOM WCKYCTBY, TakO M MpeocTane Aokase

TparKeHe TeKCTOM ornaca.
C Tuim y Beaw, karauaaTi ce ynyhyjy Ha nojaltbere - TEKCT Ha CryxOeHoj MHTEPHET CTpaHuLN www.ads.gov.ba,

y anjeny .3anouwrbasasme/HanomeHa sa kaHauaare/Cron rpeilkama vy npujaeamal’, Te noceGHo ogpenGe
MpaBuRHWKA O KApaKTepy ¥ CappXajy jaBHOr KOHKypca, HauMHy crpopofiewa uxTepsjya W obpacuuma sa
cnpoBofjere MHTEPBjYa, Koje AedMHNILY AOKYMEHTALIM]Y: NpujaBHK oOpasal, yHUBEPIUTETCKY funnomy; Baxehe
yBjepetbe 0 APKABILAHCTBY; YBjePet-e O TNOMOKEHOM CTPYHHOM YRPaBHOM OJHOCHO JaBHOM WCNHUTY; AOKa3 O
TPaKEHOM PagHOM UCKYCTBY; AOKA3 O TPaXEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHOT je3KKa; A0KA3 O TPEKEHOM HNBOY 3Hatba
pajia Ha padyHapy; ysjeper:e 0 HeBoletby KpUBIMYHOT HOCTYMKA; POK M Ha4YWH AOCTaBmbatka npujase.

MoTpebHu BOKYMeHTH:

- YHVBEP3UTETCKE AUNNOME (HOCTPHCDUKOBAHE/MPU3HATE QUNMNOME, YKONWKO (hakynTeT Huje 3aBplueH y BuX
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JOCTaBMTW GWNROMY NPBOT LIMKNYCa (M1 OCHOBHOr Aoaunnomcxor cTyauia), 6es obanpa Ha ycnose ornaca,
OCMM 33 MHTErpUCcaHe CTyaMje koA Kojux je noTpeBHO AOCTaBUTH ¥ A0Ka3 43 C& paiy O MHTErprucaHoMm CTYAUY,
3aKO TO HMje BWA/BMEO M3 Came OCHOBHE AMNNOME, AOASTKa AWNNOMW Wnu  pjewetsa o
HocTpudmKaumju/npusHaBamy.

- popjaTka aunnome 3a kaHpuaare Koju cy Bucoko oBpasoBarke cTeKnu No BonowckoM cucTemy CTyaupaxa;
W3HUMHO, CaMmo ¥ Cry4ajy Aa BUCOKOLUKOMCKAa YCTaHOBa AOAATaK AUNNOMM Huje yonliTe ©3aaBana, HUTY 3a
JEAHOr AMNNOMUA, KAHAMAAT j& AyXaH Aa Y3 OBjEpeHy KOnujy YHUBEPSUTETCKE AUNNOME ROCTaBK YBjepetse
BUCOKOLLKONCKe YCTAHOBE Ja AOAATaK AUNMOMY HUje YONLLTE U3AAT, HUTK 38 jeAHOT AUNMoMLa;

- yBjepetba O APKABILAHCTBY (He cTapuje of 6 MjeceLm of AaHa u3aaBaka Of CTPaHE HaANEXHOr opraHa);

- yBjepetba O NONOKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM WCUTY ORHOCHO JABHOM UCTIUTY;

- NOTBPAE WN¥ YBjEPEH-a Ka0 AOKE3a O TPAKEHOD] BPCTU PARHOT UCKYCTBA;

- [0Ka3a 0 TPKEHOM HUBOY 3HaH:3 CTPEHOr je3nKa;

3a npuiaBy nyTem rowTe, KANAWAATH AOCTaBIbAjY OBjepeHe KONnMje HaBeAeHuX NOTPeOHKX AOKYMeHATAE.

3a erieKTPOHCKY NbwjaBy. kasawaar v cucrem npunaye MO ckepupaHe ACKYMEHTe MaKCcupariHe

BENMYMHE NO goxyMeHTy 2 MB.
il Monyi.eH o6pa3laly/eneKrpoHcka Bpwjasa:




a) 3a kanampaTe Koju Ce npujaBreyjy nyTem NoliTe, cBojepyuHo noTaucaH ofipasal AreHuuje 3a BpXasHY
cnywBy BuX: ncTu mOXeTe NPeyseTy Ha WHTEpHET cTpaHuuy AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap csakor
KOHKYpPCa NojeAvHaYH0, ¥ pyBpuum ,AokyMeHTH'. Hanomut-emo Aa NOTNMCEH ¥ NonyeH 0Dpasall He mMoxe
CNYKWTY Kao [oKa3 BIno KOr yCrioBa 1s TeKcTa JaBHOr ornaca, UCTV Camo ONaKLIaBa Paj OpraHy Koju BpLuy
u3Bop W MMEHOBaE, Teé NPEeACTaBrba camo HopMaumMje O KaHauaaty, koje je noTpebGHO RokasaTh

TPa)KEHOM SOKYMEHTALMjOM.
b} 3akaHawaaTe Koju ce Npujaersyjy nyTem WH(POPMALMOHOT CICTeMa, NONYi-eHa ENEKTPOHCKa npujasa.

HanomeHa 3a KaHANBATE KOjM NOAHOCE SNeKTPOHCKY npuiaBy:

- NONyHaBareM eneKTPOHCKE npujaBe KaHOWOaT Ce YNnosHaje O Hamjepi KOpUIUTEHa HEeroBuX JIMHHUX
nojaTaKka y CBpXy eBuaeHTMparka i oBpafe teroByx npujasa y Gasy nogataka cucrema, Te Aa NpujaBom
faje carnacHocT sa Taksy ofpagy W Mjepama yyBara v 3awTuTe nopataka u3 Yn. 13. u 14. HasegeHor
ynyTeTEa.

-y chyMajy Aa KaHWAAT KojW NonyH-aBa eNeXTPOHCKY NpujaBy fa naHe NoAaTKe O UCTyH-aBarby ONLLTHX 1
noceBHUX YCrOBa Koju Ce TPayke TEKCTOM OFnaca 3a PajHO MiecTo Ha Kojé ce npujasrbyje, npumjetbusahe
ce Mjepe u3 unaHa 19. noMeHyTor ynyTcTEa. '

- KaHAMAAT C& eNEeKTPOHCKMM MYTEM Kpo3 cuctem (e-maun u CMC HoTudukaumje) nHopmiiie O BpeMeHy,
AATYMY 4 MjeCTY ofpXaBarba CBAKOT Of NOJEANHAYHWX WCTMTa Y KOHKYPCHO] Mpouesypu, kac v o
pesynTatuma WCTHX, [OK hie ce fyTem MHTepHeT cTpaHuue www.ads.gov.ba KHOPMUCETH O BpemMeHy

o4pKaBak-a UCniTa.

DoparHu JOKYMEHTH KCjK Ce HOCTABM:A]Y HaKHAAHO:

- Kanaupati koju 6ygy NO3BaHW HA YCMEHW QMO CTPYYHOF MChuTa (MHTEpEBjy), kao AoKas O vCnylsapaiby
jeAHOr oA OMLTUX YCNOBa 32 NMOCTaBMbeH:e, y CKNagy Ca unaHom 22. ctae 1. Tauka r) 3akoHa o APXaBHOj
cnyx6un y nHcTuTyLmjama BocHe  Xepuerosute, 00aBe3Hy Cy Ha WCTW AOHMJETY yBjepetbe O HeBofersy
KPMBMYHOT NOCTYTKa (He cTapuje OA Tpu Mjeceua). U3yseTHO, a y Cnyuajy ako KeHauAaT 13 oBjekTMBHMX
pasnora He AOCTEBM TPEKEHO yBjepere Ha UHTepsjy, ucto Tpeba [ocTaBuTH HajkacHuje A0 ypyqerba
pjeilera 0 NocTaBMbEY, 0AHOCHO NPEYslMaha AYKHOCTH. '

- WzabpaHu (NocTaBrbeHNMMeHOBaHN) KaHAWAAT yXaH j& MHCTUTYUKju BocHe 1 XepLeroBuHe AOCTaBUTY, Y
cknagy ca unaHom 22. cTae 1. Tauxa fj) 3axoHa o ApKasHoj CRyX6M y MHCTUTYUWjama BocHe u XeplierosuHe,
yBjeperwe O paaHoj criocoBHOCTH (IbexapcKo ysjepeme), kao AOKas Aa je 3APABCTBEHO cnocofaH 3a
Bplueke ogpefieHrx nocnoea npeasulieHnx OBxM NoNeXajem.

- KanaugaT npujae/beH enekTPOHCKUM MyTEM, KOj| ce nocTasiba, OAHOCHO, KBarmgpukyje 3a MMeHoBaHne 3a
pagHO MjECTO APXKABHOr CryXGeHuka, AOCTaBMLa AreHumj opurnHane CkeHupaHe AOKYMeHTalije HakoH
WHTePBjya, a Npije NOCTABILEHE, OAHOCHO, AOCTABSbaha MULTLEHE HAZANEXHO] MHCTUTYLIMK.

KananaaTh Koju Hemajy NOnoMeH CTPYYHU (YNPaBHM) WCTIUT, Npyje MpUCTYNasa NUCMEHOM Aujeny CTpy-4HOr
ucrivra hie nonaratv jaeHyn MenuT y cknagy ca Opnykom. JasHu UCMUT HA KOME je KaHAuAaT 3af0BOMbUO BadkK
Camo 3a KOHKPETaH jaBHI KOHKYPC, O YeMy ce He u3paje yBjepetbe, a Ha kaHanaata koju 6yae NoCTaBibeH Ha
pagHO MjecTo npumjemyje ce unam 56. 3axkoHa o pagy y uHcTUTYUMjama BocHe u Xepueroeute (,CnyxGeru
rrackuk buX”, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17  18/24) n unan 12. Oanyke.

Kanguaary Kkoju cy o MoMeHTa NOAHOWIea NpujaBe Ha jaBHU Ornac [0 AaHa OfpxaBaka jaBHor nenuta
o B O AT L, ! T-IRITERY - =171 B A AT =17, = H O _QNropapa

noGpojaHnM UCNUTUMA, Tj. KOjU HWCy y obaBesw nonaraTty jasHu WCMKT y cknapy ca ofpepbama unaHa 13.
Opnyke, AyxHW cy obaBujecTuTii AreHUM]y O WCTOM' HajkacHuje A0 3aKasaHoT TepMuHa OApXasaiba jasHor
WCNWTA, & [0Ka3 O HaBeaeHoM Tpebajy HenocpeaHo A0CTaBuTH AreHUMj (He cnaTh nyTeM MoLUTe), UCKIbYYMBO
A0 NoYETKa TepMIUHE NUCMEHOT Anjena CTPYUHOr UcnuTa. Y cnyyajy 1a ce KaHAUAST HE OAA30BE NO3UBY Ha jaBHy
VICTINT, & HE NPUMOXM TPaXeHy [OKa3s A0 NMCMEHOr Aujena CTpyHHOr ucnuTa cmatpahe ce Aa je 04ycTao of caoje

npvjaee Ha HaBefieH! jaBHY ornac.

Modroweie enexmpocKe npujase je Mozyhe 0o ucmeka kpajibez poxa 3a npujaey. KaxOudamy je
omoayhieno 0a Kpoa cucmem Moxe noeyiu ceojy npujasy u NOHOBO je NOCHUjeMU Ca axypupanum nodayuma u

dodamum OoxymeHmuMa cee 00 LCMEKa Kpajie2 poka 3a fpujase.
YKOMUKO Kandudam y cucmenm He pusioxu CKeHupaHe OOKyMeHme 02nacom mpaxere GokymeHmauuje, Kojum

doka3syje ucnyraearbe OMUMUX U NOCEBHUX YCrosa padHO2 Miecma Ha Koje ce npujaervyje, npujasa ce Hehe

y3emu y pasmMamparse.
MyTem nowitaHcke cnybe, npenopy4eHoM NOLWWBLKOM, CBa TpakeHa ACKyMeHTa Tpefa AoCTaBUTHK HajKacHuje

0o 14.11.2025. rofauHe, Ha agpecy:

AreHumja 3a gpxaBHy cnyxby BuX .

,JaBHK OFnac 3a NONyH:aBatkhe PafHKX MjecTa ApxaBHuX cnyxoeHuka y Munucrapcrey 6eabjepnocTu
BuX* :
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Vicnyr-aBare ycrosa yTephennx ol ornacom padyha ce OaHOM npejaje npujape.

HerioTnyHe, HeBrniaroBpeMeHe v HeypeaHe Npujae, npujase KasawaaTa KOjJW He MCMyh.aBajy ycrioee OBOT
orfiaca. kao u Konuje TpaKeHe ROKyMEHTaLuje Koje Hucy oBjepere, Hehe ce yaumaTi y pasmarpahe.




