Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

4/01 Pomocnik ministra za medunarodnu saradnju i evropske integracije

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU | EVROPSKE INTEGRACIJE

1/01 Pomodénik ministra za medunarodnu saradnju i evropske intégraciie

Opis poslova i radnih zadataka: Pomoc¢nik ministra za medunarodnu saradnju i evropske integracije
neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijanib i ljudskih potencijala koji
su u nadleznosti Sektora, ovlasten je da organizuje, koordinira i usmjerava rad Sekiora, odgovoran je za
blagovremeno, zakonito, praviino i kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove
na neposredne izvrioce u Sektoru, kao i druge poslove utvrdene &lanom 10. i 28. ovog Pravilnika.

Posebni uslovi: Pravni fakultet ili Fakultet kriminalistickih nauka ili Visoka $kola — smijer kriminalistika ili drugi
fakultet smjer sigurnost; poloZen stru&ni upravni ispit; pet godina radnog iskustva u struci poznavanje
engleskog jezika.

Status: Rukovodedi drzavni sluzbenik — pomoénik ministra.

Pripadajuéa ognovna neto plata: 2520,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate: »
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni glasnik

BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura”. '

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
&lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lana 16. stav 1. Zakona o drzavnoj siuzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine. :

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javhom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem potanske stuzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zapoiljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zapoSljavanja
drzavnih sluZbenika u insfitucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 16/22).

Dodatna napomena:

- Prije postavlienja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata, obavice
se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stepena povijerijivosti, shodno odredbi &t. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu navedenog
Zakonha.

- U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvréiti postavljenje, odnosnc imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje&nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u. skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadraju javnog konkursa, nainu sprovodenja interviua i obrascima za

sprovoderije interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom

oglasa.




S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop areSkama u_prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, natinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definidu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZzece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom struéhom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o
fraZenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na raCunaru; uvjerenje o
nevodenju krivitnog postupka; rok i nadin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:
| Ovijerene kopije:

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakuiltet nije zavrsen u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same oshovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekii po Bolonjskom sisiemu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uop$te izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 8 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavliaju ovierene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu. kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine veli€ine
po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak8ava rad organu koji vri izbor i
imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom

* dokumentacijom.
b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri korigtenja njegovih liénih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu | mjerama &uvanja i zastite podataka iz £l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZzne podatke o ispunjavanju opstih i

posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, pr:mjenjwace se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) mformlse ¢ vremenu, datumu i

mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
Ge se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavlienje, u skiadu sa ¢lanom 22. stav 1. taéka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starlje od tri mjeseca). I1znimno, a u slucaju ako kandidat iz objektlvmh razloga ne dostavi traZzeno
wvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjeSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

lzabrani (postavljenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
Slanom 22. stav 1. tacka d).Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (Ijekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.



Kandidati koji nemaju poloZen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skiadu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o &emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 83/17, 59/22 1 88/23) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnogenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opSteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu U obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poéte) iskljucivo do potetka termina pismenog dtjela struénog ispita. U
slutaju da se kandidat ne odazove pozwu na javnl ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dlje!a struénog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidaty je omoguéeno da
kroz sistem moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeqg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzefi u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporucenom posilikom, sva traZzena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
07.11.2025. godine, na adresu;

Ageniclja za drzavnu sluzbu BiH

~Javini oglas za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluZbenika u Ministarstvu
sigurnosti BiH®

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa broj 1.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju usiove ovog oglasa, kao-
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nec¢e se uzimati u razmatranje.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta rukovodeceg drzavnog sluzbenika
u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine

1/01 Pomoénik ministra za medunarodnu suradnju | europske integracije

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SURADNJU I EUROPSKE INTEGRACIJE

1101 Pomoénik ministra za medunarodnu suradnju i europske integracije

Opis poslova i radnih zadataka: Pomoénik ministra za medunarodnu suradnju i europske integracije
neposredno rukovodi Sektorom i odgovoran je za koristenje financijskin, materijainih i fjudskih potencijala koji
su u nadleznosti Sektora, ovlasten je da organizira, koordinira i usmjerava rad Sektora, odgovoran je za
pravovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno obavljanje posiova iz nadieznosti Sektora, rasporeduje posiove
na neposredne izvritelie u Sektoru, kao i druge poslove utvrdene &lankom 10, j 28. ovog Pravilnika.
Posebni uvjeti: Pravni fakuitet ili Fakultet kriminalistiékih znanosti ili Visoka $kola — smjer kriminalistika ili
drugi fakultet smjer sigurnost; poloZen stru&ni upravni ispit; pet godina radnog iskustva u struci; poznavanje
engleskog jezika. :

Status: Rukovodedi drZavni sluzbenik — pomodénik ministra.

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 2520,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

~ Javni natjeaj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karaktery i sadrzaju
javnog natje¢aja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 83/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Viée informacija o. natjeCajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, v dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjecajnih procedura®, _

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeéaju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane Elankom 22. Zakona o drzavnoj stuzbi u instituciiama Bosne i Hercegovine,

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struine spreme, odnosno
naohrazbe.

— Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lanka 16. stavak 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi v institucijama Bosne i Hercegovine.

— Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

rijave _kandidata u
ostupku zaposliavanja drzavnih sluZzbenika u_institucijama Bosne i Herce ovine

glasnik BiH*, broj 16/22).
Dodatna napomena:

- Prije postaviienja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjednih kandidata,
obaviée se sigurnosne proviere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka
(»Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih akata donesenih na temelju
navedenog Zakona,

- Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavijenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja. :

Priprema dokumentacije:

Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeCaj duzni dostaviti sukiadno
Pravilniku ¢ kerakteru i sadrzaju javnog natiedaja, nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovedenije
interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da




prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZzene tekstom
natjeCaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop_greskama u prijavamal”, e posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjeaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudiisSnu diplomu; vaZece uvjerenje o drzavijanstvu;
uvjerenje o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

[ Ovjereni preslici:

-~ sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakuitet nije zavréen u BiH ili je diploma
steGena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992, godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju. '

~ dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveugili§ne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieZnog organa);

- Uuvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine velidine po

dokumentu 2 MB.

1] Pogunieli obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, viastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrii izbor i
imenovanje, te predstaviia samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prifavu:

- popunjavanjem eiekironske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama uvanja i zastite podataka iz &l 13. i 14. navedenog
uputsiva. : _

- U sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz &lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinadnib ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uvjeta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o driavnoj sluzbi u
instituciiama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slutaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja riesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti. .

- lzabrani (postavljeniimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Elanku 22. stavak 1. toka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijiama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o



radnoj sposobnosti (lijeni€ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacue nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosho, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZzen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ée
poiagati javni ispit sukladno Odiuci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i tlanak 12. Odluke,

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natjeaj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, 1. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukiadno odredbama &lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuéivo do podetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjedaj.

Podnosenje elektronske prifave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavy. Kandidatu je omogucdeno da
kroz sustfav moZe povudi svoju prijavu i poniovo je podnifeli sa aZuriranim podacima i dodalim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZzene dokumentacije, kojim dokaztije
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, priava se nete uzeli u
razmatranje.

Putem po&tanske sluzbe, preporudenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
07.11.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javii natjeCaj za popunu radnog mjesta rukovodeieg drzavnog sluzbenika u Ministarsivu
sigurnosti BiH*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa broj 1.

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumeniacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa 0 ApxasHOj cnyx6u y VHCTUTYLMjama BocHe v XepueroeuHe {,CryxBeHn rnachmuk
buX®, op. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 u 93/17), AreHuuja 32 APKABHY
cny*0y bocre u XepuerosiHe, Ha 3axTjes MuHucTapcTBa Besbjearoctu BocHe n XepuerosuHe, pacnucyje

JABHW OrfiAC .
3a nonywasate pagHOr Mjecta pykosogeher apwaBHor cnyx6GeHuka
y Munuctapcray 6e36jennoctn BocHe u Xepuerosuie

1101 MomohHuk muHKcTpa 3a MeljyHapoRHy Capafitby ¥ eBPORCKe HHTerpauuje

CEKTOP 3A MEHYHAPOLAHY CAPARLY A EBPOFICKE UHTEMPALIMJE

1/81 NomohHuk MMHUCTpa 3a mefiyhapoany capanmy W eBponcke uWHTerpaumje

Onuc nocnoea  panHux 3apartaka: MoMoRHUK MUHUCTPa 33 MefyHapogHy capajiby 1 €BPONCKe UHTerpaumnje
HenocpeaHo pykosoAn CeKTOpoM U OAroBopaH je 3a KopuiLhewe hUHaHCUCKUX, MarepujanHux M FeYACKUX
noTeHUWjana koju cy y HaanexHoctn Cekropa, oenawheH je ga oprasusyje, KoopauHUpa v ycMmjepaea pag
Cexropa, ofrosopaH je 3a GNAroBPEMEHO, 3aKOHUTO, NPEBUNHO ¥ KBANWTETHO 0BABILAME NOCHIOBA W3
HaanexHocTu Cextopa, pacnopeflyje nocnose Ha HenocpegHe u3BpLLMoLe y CekTopy, kao 1 Apyre nocnose
yTBpheHe unaHom 10. u 28. oBor MpaBuitHuKa.

Noce6hu ycnosw: Mpasrur dakynteT unu dakynrer KpUMUHanRUCTUUKNX Hayka unu Bucoka wkona — cumjep
KpUMWHANUCTUKA Wk apyru chakynteT cMjep 6es6jeHOCT; NONOMEH CTPYYHM YNPABHW WCNWUT, NET roguHa
PaaHOr NCKYCTBA ¥ CTPYLW; NOSHaBake eHIECKOr jeanka.

Cravyc: Pykosopaefiu spkasHy cnyxGeHiK — TOMORHUK MAHUGCTPA.

Mpvnagajyha ocHoBHa HeTo nnata: 2520,00 KM

Bpoj ussplunnaua: jegan (1)

MjecTo pana: CapajeBo

Hanomexe 3a kanguaare;

- JaBHu KOHKYPC Ce cnpoBoan y cknady ca OANYKOM O HauuHy nonararsa jaBHor 1 GTpyuHor ucnuta (,CnyxGenn
rnacrnk buX’, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 n 56/19) - (v Aarsem TexcTy Oanyka) u MpaBunHUKOM o KapakTepy 1
Cajpxajy [aBHOT KOHKypca, HauwHy crnposofjewa WHTepejya u oBpacuuma 3a cnpoBofewe WHTepBjya
(.CnyxBeHu rnacHuk BuX', Gp. 63/16, 21/17, 28/21 u 38/23). Buwe MHGOpMaUWja O KOHKYPCHNM
Npouenypama JOCTYMHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y aujeny ,3anowrbaeare/Bpcre KOHKYPCHMX npouegypa”.

- Tlopepn noceGHux ycnosa HaBegeHWX y JaBHOM OrMacy, KaWaMAaTin Mopajy UCNYHEBaTW W ONLTe ycnose
NPONMCcaHe YnaHom 22. 3akoHa o APXKABHO] CryK6u y MHCTUTYUMjama Bocke U XepueroeuHe.

- [lop pagHUM MCKYCTBOM NOApasyMUEBA C& DaAHO MCKYCTBO HAKOH CTEMEHE BUCOKe CTpyuHe cnpeme,
OAHOCHO BlUcoKor o6pazosatka.

- Kanawpatn He cMujy GuTn y cykoby WHTepeca, OQHOCHO HecnojuBoCTH, W3 unaHa 16. cTas 1. 3akona o
ApXaBHoj cnyx6u y UHCTMTYLIMjama BocHe n XepuerosmnHe.

- 3a cnposof)etse KOHKYPCHE NpoLeaype No OBOM JasHOM ornacy gopmupahe ce jenna (1) Komucwuja 3a nsbop.

- Kannupatw, nopes npujaBe nyTem nowTancke cayxGe umajy mMoryRHOCT aa NORHeCY eneKTPOHCKY
npujaBy 3a ornawexHa pagHa Mjecra ApPKaBHUX ClyxGeHMKa nyTem HHOPMALMOHOr CHCTEMAa 33
€NeKTPOHCKO ynpaBibakhe npoLecoM 3anouinagama ApKaBHUX cnyx6envka
WWW.KOHKYpCU.aac.roB.6a, y cknagy ca YnyTcTBOM O HauiHY ¥ NOCTYNKY NOAHOWEH:A ENeKTPOHCKe
npujase KaHAMAATa Y NOCTYNKY 3anowrbaBakba APKABHUX ChyXGenuka y MHcTUTYLUMjaMa Boche u
XepuerosuHe (,,CryxGeHn rnacHux BuX<, 6poj 16/22). :

HobGam#Ha HanoMeHa:

- Mpvje noctaersera, 0HOCHO NPUjEMa Y PafHK OQHOC, 3a CBE KAHAUAATE Ca NUCTe YCnjelHmx KaHaugaTa,
oGasuhe ce GesbjeaHocHe npoBjepe y crrigny ca MOCTYNKOM 3a U3jaBatbe fO3BONe sa NPACTYN TajHuM
nogauuMa oapeNeHor CTeneHa NoBjepreMBOCTY, CXOAHO oapenbn 1. 30. 1 31, 3akoHa O 3awTuTH TajHnx
noaatraka (,Cryx6eHu rnacHuk BuX" 6p. 54/04 n 12/09), kao 1 oapeaGama NOA3AKOHCKNX aKaTa AoHeceHux
Ha OCHOBY HaBeaeHor 3akoHa.

- Y cknagy ca unadom 31. 3aKkoHa O 3alTUTH TajHUX NogaTake Hehe ce N3BPLUNTH MOCTaB/LEHE, OAHOCHD
MMEHOBAME KAHAMAATA, 3@ KOjer Ge HakoH NnfacMmaHa Ha JMCTY YCMjelHuX Kavawpata yTepay
©ez6jeaHocHa cMETHA. ' '

Ipunpema doxymMernmauuje:

Cxpehe ce naxma kawaupatuma 4a cy noTpeGHy ROKYMEHTaUMjy Ha ornac AYXHU [OCTaBUTK Yy cKnagy
ca lNpaBunHvKom O KapakTepy 1 cagpxajy jaBHOr KOHKYpCa, HauMHy cnpoBohet-a UHTepsiya 1 obpacunma 33
Cnposofere WHTEPBya, @ nocebHo fa obpaTe naxiby Ha MSMUjeH-EHE W AONyH-EHe OAPeAde HaBENEHOT




MpaBunHuka, Te Aa NpuRaroje ACKYMEHTAUWjY, KAKO OOKA3e O PSAHOM WCKYCTBY, TAKO M npeocrane hokasze
TpaXeHe TeKCTOM Ornaca,

C TUM y BE3M, KAHAKDATI ce ynyhyjy Ha nojaliberbe - TeKCT Ha cnyxBeH0j MHTEepHET CTpaHuLm www.ads.gov.ba,
y avjeny .3anowrcapame/HanomeHa 3a kaHamaaTe/CTon rpelikava vy npuiasamal’, Te nocebHo oapenbe
MpasunHUka o KapaKkTepy W CaApXKajy jaBHOr KOHKypca, HauuwHy cnpoechewa WHTepsjya u obpacumma sa
criposofjee HTepBjya, koje aetbuHULLY RokyMeHTauujy: npujasHu obpasal; yHUBEpaUTETCKY QunnoMy; Baxehe
yBjepete 0 4PaBIbaHCTBY; YBjepere O NONOMEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OSHOCHO jaBHOM WUCTIMTY; AOKas O
TP2XEHOM PajZHOM UCKYCTBY; AOKS3 O TPAXEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHOr je3uKa; AOKas O TPAKEHOM HUBOY 3Hama
paja Ha pauyHapy; YBjepere 0 HeBofjersy KpUBMUYHOT MOCTYNIKA; POK M HAYMH AOCTaBIbALA NpUjaBe.

MoTpebHu DOKYMEHTH:

i OBjepeHe konuje:
- YHUBEp3UTETCKE Aunnome (HocTpudukoBaHe/MPUaHATE AUNNOME, YKONUKO dakynTeT Huje 3aBpieH y BuX

WnK je Aunnoma cTedeHa y HeKoj Apyroj Apxasy Hakon 06.04.1992. roawue), Kangwpatn cy oBzsesHu
JOCTaBUTK AVMAAOMY NPEOr LKMKIyca (MY OCHOBHOr ROAWNAOMGKOF CTyanja), Oes oBanpa Ha ycnoee ornaca,
OCMM 328 MHTErpucaHe cTyanje xop Kojix je notpebHo A0CTaBUTY 1 OK23 fa Ce Paaun © UHTErPUCaHOM CTYaH)Y,
aKo TO HWje BUATLMBO W3 Came OCHOBHE AuNNome, [AOoAaTka AWNNOMM WM pjelierwa o
HocTpubUKaLMjn/NPU3HABaHY. _

- AOHATKA AMANOME 33 KaHAuAaTe KOji Cy BUCOKO 0BPa30Bake CTEKNK NO BONOkCKOM CUCTEMY CTYAVpaa;
W3HWMHO, Camo ¥ CRyyajy A2 BUCOKOLUKONCKA YCTAHOBA JOAATAK AUNNOMN HUjE YOMLTE W3AABAnNa, HWTK 33
jeAHor punnomua, KaHAUSAT je BYXaH 43 Y3 OBjepeHy KONujy YHUBEP3INTETCKE JUITOME AOCTABN yBiepae
BUCOKOLLKONCKE YCTAHOBE Aa AoAaTaK SUINTOMN HUjE YOTILLITE WBAAT, HUTH 32 jeOHOr AMnnomMua;

- yBjepeka o APXaBreaHcTBY (He cTapuje of 6 Mjeceum og AaHa Wafaeara 0f] CTPaHe HAANEXHOr opraHa);
- yBjepera 0 NOoMoXeHOoM CTPYYHOM YHpasHOM UCMMTY OJHOCHO jaBHOM UCTUTY,

- NOTBPAE WNKW YBjeperba Kao A0Kasa ¢ TPAKeHC] BPCTU pafHOr HCKYCTES,

- AOKa33 0 TPEKEHOM HUBOY 3Hara CTPaHor jesuKa.

3a I'IEHiaB! nyTeM NowTe, KaHngaTw goc‘raanaaiy oajegeue Koniuvje HaBeReHUX I'IOTEBGHHX DOKYMeHaTa.

..3..§ ENEKTPOHCKY NI mjaBy, KaHgMpoart cuicteM npunaxe NA® ckeHupaHe ROKYMEHTe MaKCUManHe

BenuuuHe no AoKyMeHTy 2 ME.

Il Nonyw-ex obpazau/enexTROHCKa Npujaga:
a) 3akaHpugsaTe KOjU ce npujassbyjy nyTem rowiTe, cBojepyyHo notnucad obpasay AreHumnje 3a ApKaBHy

cnyxBy BbuX: nctk moxere npeysetd Ha web cTpaHuuu AreHuuie: www.anc.ros.6a yHyTap csakor
KOHKypca nojeAuHaqHo, ¥y pyOpuuy fokymenTi®. HanoMmulemo Aa notnucaHd ¥ nonyrwed obpasal He
MOXE CNyXuTH Kao fokas Guno Kor ycnoea U3 TeKcTa JaBHor ornaca, UCTY caMo onaklkiaBa paf opraHy
koju BpLun nsbop N umeHoBatbe, Te NPEACTaBrba CaMO MHOPMaLKje O KaHBUAATY, Koje je noTpebHo
JOKa3aTN TPAKEHOM AOKYMEHTaUMjoM.

b) 3akaHampaTe Koju ce NPUjaBILYjy NyTeM WHCDOPMALIMOHOT CUCTEMA, NOTYHEHA ENEKTPOHCKa NPUjaBa.

HanomeHa 3a KahHguwhare koju nogHoce eneKTPOHCKY NIpujaBy:

- NONYHaBakeMm enekTPOHCKE fMpujaBe KaHAWMBAT Ce YNO3Haje O HaMjepH KOpULITeH:a H-EroBUX FHAYHNX
nogaTaxka y CBpXy eBucHTypara 1 o6page werornx npujasa y Gasy noaartaka cucTeMa, Te Aa npujasom
[Jaje carnacHocT 3a Takey o6pany ¥ Mjepama uyBarsa v 3aTHTe nogartaka w3 vn. 13. u 14, HasedeHor
YRYTCTBRA. -

-y cnyvajy A3 KaHAWAAT KOjU Nonytbasa eNeKTPOHCKY NPuiaBy ia NZkHe NOAATKE O KCHYRABAY ONLITHX
n noceGHUX YCMOBa KO Ce Tpaxe TEKCTOM Orftaca 3a PajHO MjecTO Ha Koje ce npujasrbyje,
npumjersusahe ce mjepe U3 ynada 19. noMeHyTor ynyTeTsa.

- KaHAnhaT ce enexkTpOHCKUMM nyrem kpos cwcrem (e-maumn n CMC HoTugwukaumie) wHdpopmumwe o
BpEMERY, AaTyMy U MJECTY OAPKaBara CBAKOr Of NOjeANHaYHNX UCNUTA Y KOHKYPCHO] NpoLieaypH, Kao
W 0 pesynTatuma uctux, Aok he ce nytem web crpamvue agc.roe.ba nHopMucaTh O BPEMEHY
oApKaeaka ucnura.

HoaaTHn AOKYMEHTH KCju ce A0CTaBMkajy HaKHAQHO!

- KanpgupaTu kojv Gyay noseaHW Ha YCMeHM GUO CTPYuYHOr Mcaura (MHTepajy), kao 4okas O MCnykaBatby
jeOHOr 0A CTILITMX YCIIOBa 38 NOCTAaBILeHE, ¥ CKNagy ca YnaHom 22. ctae 1. Tauka r) 3akoHa O ApKagHoj
cnyxBu y mHcTuTyurjama BocHe u XepueroBuHe, oDaBesHit Cy Ha UCTH AOHWJETY yBjepee O HeBohemy
KpUBWYHOr NocTynKa (He crapuje of Tpy mjeceua). UsyseTHo, a y cnyvajy axo KaHAWAAT U3 oBjerTUBHIUX
pasnora He [OCTaBU TPaMEHO yBjeperwe Ha WHTepBjy, WCTO Tpeba AOCTABUTH HajracHuje Ao ypyvetsa
pjewea 0 nocTasrbery, OGHOCHO NPEY3NMaHa AYXKHOCTK.



- WsabpaHu (nocraereeHw/MMeHOBaHY) KAHAWAST BYXaH je MHoTUTYLIMj BocHe 1 XepueroBnHe [OCTaBUTH, Y
cknajly ca4vnaHom 22. ctas 1. Tauka A} 3aKkoHa o ApKaBHO]j cny:EW ¥ MHCTUTYLMjama Bocke U Xepuerosune,
yEjeperbe O pajHoj cnocobHocTV (Fbekapcko yejeperbe), Kao A0Ka3 Aa je sapaBcTBeHO crocobaH aa
Bpllete oapefeHnx nocnosa npensrheHnx OBYM NnonmKajem.

- KaHgupat npujaBreeH eneKTpoHCKUM NMYTEM, KOjU C& ROCTarMba, OAHOCHO, KBanudukyje 3a UMeHoBame 3a
pagHo MjecTo ApxaBHOr cryxbeHuKa, ROCTaBMba AreHUujn opuriHane ckeHupaHe ACKYMeHTauuje HaKoH
WMHTEPBjya, a Npyje noCTaBenba, OAHOCHO, AOCTABIbAE MALLMLEHE HAANEKHO] MHCTUTYLWjI.

Kanangsatn Koju HeMajy nonoMeH CTPyYHn (YRpaBHW) UCMUT, Npuje NPUCTYnama NUCMEHOoM Aunjeny CTpydHor
wcrmTa fie nonaraTh jaBHn UCNWUT y ckiagy ca Oanykom. JaeHu UCTIMT Ha KOME j& KananaaT 3a80B0MbMO BaXK
CamMo 3a KOHKDETaH jaBHW KOHKYPC, O WeMY Ce He U3daje YBjepete, a Ha KaHguaaTa Koju Byae nocTasmseH Ha
papHe MiecTo npuMjersyje ce 4nad 56. 3akona o pagy y MHeTuTyumjama BocHe v XepueroeuHe {,CnyxGeHn
rnacimk BuX®, 6p. 26/04, 7/08, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) n unan 12. Oanyke.

Kangmupatu Koju cy of MOMEeHTa MOoAHOLEH:a NpijaBe Ha jasHKM ornmac A0 AaHa OApKaBara jaBHOr ucnWTa
MONOXKUIN CTPYYHM YNPaBHU UCMKT WIW jaBHY MCTIAT, MCMMT ONWUTEr 3HAHa, OAHOCHO WCTIT KOjW oaroeapa
nobpojaHum MonuTMMa, Tj. KOju HUCY y ofaBesy nonaraty jaBHW MCNWUT Yy cKnagy ca ogpepbama 4ynada 13.
Oapnyke, gyxuu cy obaBujecTUTM AreHUujy o WCTOM HajkacHuje GO 3aKkasaHor TepMUHa OfpXapBak-a jasHor
nenuTa, a Aokas o HasegeHom Tpebajy HenocpesHo JOCTaBUTW AreHuUmju (He crnaTy NyTem NoLUTE), MCKIbYYUBO
B0 NoYeTKa TepMyHa MMCMEHOT fujena CTPyYHOr Ucnuta. ¥ cnyJajy aa ce kaHgWpaT He ORa3s0Be NO3MBY Ha jaBHu
VCNUT, 8 He NPUNOoXM TPaXKeHn BoKa3 A0 NUCMEHOT gujena CTPYJHOr UcnKTa cmaTpahe ce Aa je oaycTao of ceoje
npuvjase Ha HaBeAeH! jaBHK ornac.

Modnowewe enekmpoHcKe npujage je mozyhe 00 - ucmeka Kpajrsez poka 3a npujasy. Kandudamy je
omozyhieno Ga Kpoa cucmen Moxe itosyhu ceojy npujasy U NOHOSO je NMOSHUfemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum GoKymeHmuMa cee 00 LiCmeKa Kpajez poKa 3a npujase.

Ykonuko kandudam y Cucmem HE NPUNOXU CKexupane JOKYMeHMe 0211acom mpaxere GoKymMeHmauufe, kojum
Jokasyje ucnymaearke OMUMUX U NocebHux yenosa padHoez Mfecma Ha Koje ce npujasrpyje, npujasa ce Hehe
vaenu y pasmMampare. :

Mytem nowuTakcke cryxbe, Npenopy4yeHoOM NOLWILKOM, CBA TpaXeHa AoKyMeHTa Tpeba AOCTABMTH HajKacHHje
Ao 07.11.2025. ronuHe, Ha agpecy.

Arenumja 3a apxaBHy cnyxBy BuX

»JaBHH OTRacC 3a nenyiaBalbe pafHor Mjecta pykosofeher apKaBHor cnyxbeHuka v MuHKCTapcTBY
6e3bjeaHocTn BuX“

71000 CapajeBo, ®pa Adfjena 3euanosuha Gpoj 1.

Wcnyr-asaie ycnosa yTapHeHnX OBUM OrNacom paqyHa ce AaHOM fpegaje npujase.
HenornyHe, HebnarospemMeHe W HeypeaHe npujaBe, NpujaBe KaHAWRATa Koju HE Ucnywapajy ycnose oBor
ornaca, Kao U Konvje TpaxeHe JOKYMeEHTaLuWje koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce y3uMaTH y pasMaTtpake.



